
Compte rendu FSU du  CHSCT SD 81 du 
14 mars 2022

Compte rendu non exhausti rraalsr par aes reprrsentantes de aa FSU.                                                        
Comme pour toute rrunlon du CHSCT, un procès verbaa sera raaborr et adoptr uatrrleurement.
Ce compte rendu ne ialt pas ofce de procès verbaa de aa rrunlon du CHSCT SD 81 du 14 mars 2022.
 Ia met en aumlère aes questons que se sont posres aes reprrsentants FSU, aes membres reprrsentants
du personneas au CHSCT .

La rrunlon  a durr 3 heures. 

Présents     :

Admlnlstraton : 

Marle-Caalre Duprat DASEN, Deaphlne Rochete Secrrtalre Grnrraae,
Benolt Thomasson Conselaaer de prrventon DSDEN, , Sophle Balaaargeat Conselaaère de prrventon 
DSDEN,  Carmen Dardler Secrrtalre admlnlstratve CHSCT Chei de dlvlslon DAGFI, Chrlsteaae Heyraa 
secrrtalre de srance

Organlsatons syndlcaaes

2 reprrsentant.es FO
2 reprrsentant.es SE UNSA
3 reprrsentant.es  FSU : Vaarrle Caerc (secrrtalre du CHSCT 81), Joëaae Jaaabert, Hraène Lopez, Rrjane 
Dagrrou.

1.Fonctonnement du CHSCT

La secrrtalre du CHSCT et aa Dasen sont à jour au nlveau des PV des CHSCT. Eaaes ont slgnr ceaul du 9 
septembre 2021, du 14 drcembre 2021 et du 3 Frvrler 2022.
A a’avenlr, aes annexes seront envoyres en même temps que aes PV

Concernant aes accldents du travala, a’autorlsaton vlent d’être donnre par ae rectorat pour qu’un 
personnea de aa DSDEN pulsse ialre aes extractons. 
Interventon FSU : Ia seralt lntrressant d’avolr une extracton AT en même temps que aes RSST. 
Cependant comme aes documents sont anonymes, la sera cependant dlfclae de ialre des alens entre 
aes deux documents. 

→ chers coaaègues n’hrsltez pas  à ialre sulvre vos dosslers accldents de servlces par vos 
reprrsentant.es du personneas FSU  .



• Drcaaraton almlnalre FSU-UNSA
• Drcaaraton almlnalre FO

La FSU s’assocle à aa paupart des polnts rvoqurs dans aa drcaaraton FO mals ae 
temps a manqur pour ialre une drcaaraton commune .

• Vaaldaton du compte-rendu sans modlicaton du coaaège Pasteur

2.  RSST :

Synthèse RSST : 39 observatons :
RPS : 51,28 % dont 35 % alrs à aa geston des raèves dlfclaes, 
Les lnscrlptons ont rtr rtudlres durant 2 GT pour une durre totaae de 5 heures.
8 rcoaes prlmalres concernres.
Les RPS sont aes lnscrlptons aes paus lmportantes que ce solt en  prlmalre ou en secondalre . 
De nouveaaes lnscrlptons sur quaaltr de a’alr  (PB d’arraton, ienêtres ne pouvant pas être ouvertes). 
SG : Balsse des lnscrlptons depuls 3 mols → Frult d’un efort coaaecti qul permetent de tenlr ae cap.

 FSU : Ia a rtr regretr en GT que toutes aes lnscrlptons n’alent pas rtr vlsres et qu’un certaln nombre
n’ont pas de sulte donnre.  DASEN :On peut ialre mleux mals on essale dans aa mesure de nos 
moyens.

Le CHSCT est revenu sur certalnes lnscrlptons 
• pb de rempaacement des ATSEM dans a‘aggao de Galaaac . 

Nous savons que vous êtes consclentes des dlfcuatrs rencontrres avec a’aggao, nous vous 
demandons d’lntervenlr sur ces questons. 
Concernant aes ATSEM aes coaaectvltrs ont rtr conirontres à des absences dues au COVID. Ia ne 
s’aglt pas d’un reius de a’aggao las ont rtr maaadrolts sur aa communlcaton, on pourralt penser 
que c’est un cholx rtabal mals  ce n’est pas drclslon voaontalre. L’absence de rempaacement est 
due à aa crlse COVID notamment ae varlant OMICRON. Ia y a eu une prnurle rreaae. 
Ceaa a rtr aa même chose pour ae netoyage et aes agents d’entreten.  
Dans certalns rtabalssements, aes cheis d’rtabalssement ont assurr ae servlce à aa cantne. 
Sl on s’en tent au texte, c’est un servlce d’ATSEM par rcoae. 
FSU : Maagrr vos justicatons  nous pensons qu’la est nrcessalre de prrsenter un avls. Ia a rtr 
votr à a’unanlmltr. 

AVIS sur ae rempaacement des ATSEM 

Les membres du CHSCTSD 81 prrconlsent ae rempaacement systrmatque des ATSEM en cas 
d'absence,  pour ae bon ionctonnement de aa caasse et aa non drtrrloraton des condltons de 
travala de tous aes personneas. De ce ialt aes membres du CHSCTSD 81 demandent à aa DASEN 
d'lntervenlr  auprès de aa GGA Galaaac-Grauahet ain que aa note du 12 julaaet 2021 qul prrvolt ae 
non rempaacement des ATSEM en cas d'absence de paus de aa moltr de aeur efecti solt revue 
et que chaque caasse de materneaae sur a’aggaomrraton pulsse brnricler de aa prrsence d’une 
ATSEM sur toute aa journre de caasse.



Sltuaton n°1 : Une caasse prlmalre, eniant à besolns partcualers  → pas encore de solns mls en 
paace, normaaement commencent en mars → FSU :  la iaudra garder un alen  car a’enselgnante est
en congr iormaton et prendre des nouveaaes de aa rempaaçante. 
Les drmarches ont rtr ialtes pour un drmarrage des solns à aa rentrre. On va très vlte sur ce 
genre de sltuaton. 
FSU La maîtresse a rtr roure de coups pausleurs iols, mercl d’être extrêmement vlglaante.
Ia y a eu une mesure conservatolre. 

→ cher.es coaaègues n’hrsltez pas à contacter vos reprrsentants FSU, et  à rcrlre sur ae RSST 
drmatrrlaalsr sl un raève vous porte des coups  ou vous vloaente.

Sltuaton n° 2, 3 4 :Pausleurs lnscrlptons alres aux rempaacements : 
posltonnement des rempaaçants dans des sltuatons compaexes  →raèves à besolns partcualers 
ou caasse dlfclae ou beaucoup de contamlnatons dans aes rcoaes.

sltuaton n°4  → aaertr par une rempaaçante sur caasse geston très dlfclae. 
Interventon conselaaer de prrventon : des rarments avalent rtr mls en paace par ae ttuaalre. 
C’est paus dlfclae à metre en paace avec ae rempaaçant
FSU : demande qu’la y alt un sulvl de cete caasse 

Sltuaton n°5 : agresslon par une maman : la a rtr demandr à aa maman d’avolr des rchanges 
cordlaux/ sltuaton apalsre.

Sltuaton d’appea trarphonlques d’IEN reçus par pausleurs dlrecteurs et dlrectrlces en dehors des
heures de travala et ae week-end hors urgences covld : 

Nous savons que aes IEN sont sous presslon
DASEN : Non, las ont beaucoup de travala mals las ne sont pas sous presslon, pas au polnt de ne 
pas respecter aes drolts à drconnexlon. La DASEN sera vlglaante à ce que ce ne solt pas ae cas.
Les messages malas envoyrs en dehors de heures de travala n’ont pas à être aus lmmrdlatement. 

AVIS Droit à la déconnexion et respect des horaires de travail 

Certaln.es dlrecteurs, dlrectrlces  et certaln.es enselgnant.es  du 1er et du second degrr ont subl 
dlverses presslons de aa part de aeur IEN et de aeur chei d’rtabalssement (appeas trarphonlques  en 
dehors des heures de travala ; non respect du drolt à aa drconnexlon). Ces drmarches ont pu être 
vrcues comme une iorme de harcèaement pouvant condulre à des rlsques psycho-soclaux.
Aussl, aes membres reprrsentants du personnea du CHSCT SD 81demandent que a’admlnlstraton 
prenne toutes aes mesures nrcessalres pour prrvenlr ae harcèaement moraa à a’rgard de ses 
personneas et que ae CHSCT sprclaa drpartementaa solt lniormr de ces mesures.



Sltuaton n°6 batmentalre progrès poslti sur ae projet :
Une dlrectrlce a aaertr aa secrrtalre du CHSCT sur des travaux de constructon d’une nouveaae 
rcoae. La conselaaère de prrventon a asslstr à aa rrunlon. Eaae a ialt part de ses rrserves à a’IEN 
qul aes a remontres à aa DASEN. Les travaux ont rtr modlirs grâce à a’aaerte de aa . 

→ cher.es coaaègues dlrectrlces dlrecteurs ou adjolnt.es  n’hrsltez pas à contacter vos 
reprrsentants CHSCT FSU au sujet de projets de rrnovatons ou de constructons de batments, sl 
ceaul-cl vous paralt contenlr des polnts de vlglaances.  

Prrconlsatons alres à a’anaayses ses RSST : 

Préconisaton concernant les RPS:
- Quand la y a une observaton sur RSST  alre à un RPS → IEN dolt consldrrer ceaa comme une 
aaerte et se montrer vlglaant.e sur aes caasses concernres ou sur aes personnes (prendre des 
nouveaaes)

Préconisaton concernant les REMPLACEMENTS:
- Formaton sur aes gestes proiesslonneas sprcliques alrs aux  rempaacements  courts:

• sur geston de caasses ( posture )) 
• eniants à besolns partcualers 
• Demander aux enselgnant.es rempaacr.es de aalsser vlslbae une iche synthrtque sur aes 

raèves à besoln partcualer ( rappea aes PAI dolvent être afchrs, autsme...) 
L’adm s’est rapprochre de clrco pour connaître ae travala qul avalt drjà rtalt ialt à ce sujet.  .

• cete iche d’accuela synthrtsant aes donnres lmportantes pour aa geston des raèves et 
de aa caasse pourralt être proposre par aa DSDEN pour qu’eaae solt commune et donc paus
alslbae rapldement par aes rempaaçant.es.

Ia y a queaques annres des iormatons sprcliques aux ttuaalres rempaaçants ont exlstr, ceaa pourra 
revenlr. Envlsagr avant aa crlse, un gulde du rempaaçant où tous aes rrfexes à avolr. Le travala devra 
reprendre pour rraalser ce document. 
FSU : demande qu’la y alt un gulde unliorme pour aes secrrtalres qul gèrent aes rempaacements
A exlstr rgaaement un document prodult par a’ARACT avec 2 ou 3 rrunlons de travala, pour un gulde 
pour aes secrrtalres de clrconscrlpton. Ia va iaaaolr vrrlier que aes nouveaaes secrrtalres ont 
connalssance de ce document. 

• lniormaton de aa sltuaton sanltalre de aa caasse par aa secrrtalre sl eaae dlspose d’une 
lniormaton  (covld ...gastro ) )
Demande très contextuaalsre c’est en même temps que ae COVID ou aa sltuaton est 
dlfclae avec des absences.

• rrunlon IEN de prr-rentrre sprclaae pour aes rempaaçant.es (qu’las et eaaes se sentent 
consldrrrs, pour crrer du alen ..). Ceaa se ialsalt et se ialt toujours dans certalnes 
clrconscrlptons.



→ cher.es coaaègues rempaaçant.es  n’hrsltez pas à contacter vos reprrsentant.es CHSCT FSU sl 
vous rencontrez des probaèmes alrs à votre geston admlnlstratve ; appea hors du temps de 
travala, lsoaement, geston de caasse, manque d’lniormaton ).

Pensez aussl à rcrlre sur ae RSST drmatrrlaalsr concernant des probaèmes alrs à aa santr aa 
srcurltr et vos condltons de travala . 

Préconisaton concernant le second degré:
- Dans aes aycres être vlglaant.es à  transirrer aes mêmes lniormatons aux raèves et aux parents .
- Que aes rtabalssements lniorment aeurs personneas de aeur sltuaton admlnlstratve  quand la y 
a une demande d’ASA ou un arrêt maaadle etc ) (rempaacr, Asa acceptre ).)  
sur cete sltuaton, nous sommes revenus sur tous aes textes paraant des ASA car la y a 
dlfrrentes srquences avec des lniormatons dlfrrentes. Ceaa peut avolr crrr des lnterrogatons 
dans aes rtabalssements. 

FSU : non dans ce cas c’est un probaème de communlcaton, a’adm de a’rtabalssement n’a pas 
communlqur avec ae proiesseur.

- ialre  appea  au responsabae des servlces de restauraton au nlveau rrglonaa pour aes probaèmes
alrs à a’organlsaton de aa cantne pour qu’la apporte son regard extrrleur . 

- matrrlea : ne pas hrslter à ialre appea aux aldes gouvernementaaes pour aes purlicateurs d’alr 
vla aa rrglon

→ cher.es coaaègues n’hrsltez pas à contacter vos reprrsentant.es CHSCT FSU au sujet des 
posslblaltrs d’aldes gouvernementaaes pour rqulper vos rcoaes et rtabalssements  en purlicateurs
d’alr ou en capteurs de CO2.   

La DSDEN a jour son rôae d’lmpuaslon. La prriecture aa premlère et aa DSDEN en deuxlème. Paus 
de rractvltr malntenant. 
Une trentalne d’rcoaes est rqulpre mals vralsembaabaement ae chlfre est en dessous de aa 
rraaltr
Préconisaton concernant les AESH :
-  crrer une brlgade de rempaacement AESH 
 Ceaa n’est pas posslbae. On a blen entendu aa demande. Dans ae cadre des PIAL voaant d’AESH 
dolt être partagr. C’est ce voaant d’AESH qul dolt permetre d’assurer aes rempaacements. 
FSU :  Sur ae terraln, on constate surtout qu’un AESH est retrr d’un accompagnement pour 
permetre un accompagnement sur un autre raève et ce, pas de iaçon exceptonneaae . 
Ceaa s’est prodult deux iols. L’rpldrmle a causr des absences d’AESH et en même temps nous 
avons des dlfcuatrs pour recruter. Besolns de paus en paus prescrlts de a’alde humalne pas 
iorcrment nrcessalre. Sud du drpartement molns iaclae de trouver que par exempae sur Aabl.
FSU : Une des soautons seralt de mleux payer aes AESH. 
Joker) 
Dans ce pays, nous pouvons aglr grâce à notre drolt de vote pulsque nous sommes en 
drmocrate : Votez . 



Préconisaton concernant les ATSEM :
- rempaacer systrmatquement aes ATSEM absentes dans aes rcoaes

→  Accident du travail : de nombreuses agresslons physlques et verbaaes. Ceaa nous lnterroge. 
Ia n’y a pas de aleu rrprtti.  
On travalaae sur des donnres anclennes. 
Beaucoup de chutes. 
Ia y a deux iols paus d’AT dans ae secondalre que dans ae prlmalre. 
FSU : Ia n’y a pas cete cuature de a’accldent du travala. 
Les RPS sont maa connus comme accldent de travala. Même aes mrdeclns n’ont pas ae rrfexe de 
slgnaaer aes RPS comme accldent de travala. 
Il y a une méconnaissance de la législaton sur les accidents du travail. 

→ cher.es coaaègues n’hrsltez pas à contacter vos reprrsentants CHSCT FSU au sujet des 
d’accldents survenus dans ae cadre du travala, pensez que aes rlsques psycho-soclaux peuvent être 
prls en compte comme accldents de servlce.   

3 . Plan annuel de préventon 
Orlentatons Stratrglques Acadrmlques : Mme DULOUM vlslo n’a inaaement pas pu asslster 

au CHSCT.

OSM : 
1 Reniorcer a’organlsaton de aa RS
2. Mrdeclne de prrventon
3. Structure de prrventon
Comprtences acadrmlques.
Ce qul nous concerne :
4. Asslstants sont nommrs par aes cheis de servlces.
Montre des quottrs : 7 asslstants prlmalres 65 asslstants de prrventon. Presque paus d’rtat 
que de terrltorlaux.
FSU : Sl aes mlsslons des AP n’rtalent pas assurres sans moyen aaaour, la seralt sans doute paus 
iaclae de recruter. Beaucoup de travala se ialt brnrvoaement inaaement.

AVIS  Asslstant de prrventon : temps de drcharge 

Les orlentatons stratrglques mlnlstrrleaaes constatent, dans aeur blaan, que aes moyens mls en paace 
pour reniorcer a’organlsaton de aa santr, de aa srcurltr et des condltons de travala (Axe 1 des OSM) 
sont lnsufsants ou dlsparates. En consrquence, aes membres du CHSCT-SD demandent à ce que  aes 
asslstants de prrventon brnriclent d’un temps de drcharge suprrleur à 20 % et que ceaul-cl solt 
efecti ain de aeur donner aes moyens d’assurer aeur mlsslon.

Votr à a’unanlmltr.



Préconisaton concernant les Assistants de préventons : 

– Prendre en compte aeur irals de drpaacement
ceaa a rtr posslbae cete annre mals nous ne pouvons pas nous engager sur aes annres à venlr 
car aes budgets sont contralnts. 

FSU :   aes membres du CHSCT n’ont pas de iormaton contnu à cause de ce probaème 
inancler, n’est-la pas posslbae d’organlser aes iormatons en vlslo pour paaaler ce manque? 

Nous aaalons vous ae proposer

Nous essayons d’être atentis. Nous avons crrr un groupe de travala avec aes conselaaers 
prdagoglques prrventeurs. Ces conselaaers travalaaent en rqulpe et se partagent ae travala. 
2 ERUN ont ae capltaa. DASEN :  La dlfcuatr est que aes postes drpendent de aa carte scoaalre. 
Mon seua aevler est reprendre aes moyens dans aes rcoaes . 
FSU : Ceaa sera des mlsslons subles) 
Non car sl dans un premler temps, la y a des questonnements, ae rrseau permet de iaclalter 
a’lntrgraton. Ia n’y a pas de drmlsslon mals pautôt des montres en pulssance des AP.  Ce n’est pas une
mlsslon qul est vectrlce de maa-être. 
Le rrseau est anlmr par 3 jours de iormatons. 
Pour aes nouveaux AP, 3 jours de iormatons prrvus. Le premler n’a pas pu avolr aleu. Les conselaaers 
de prrventon vont se drpaacer dans aes rtabalssements pour rencontrer ces nouveaux AP dans aeur 
rtabalssement. 
Un rrirrent PPMS a rtr nommr. C’est une sprclicltr du Tarn
Cete mlsslon va sans doute monter en pulssance avec aes dlfrrents chanters de aa DSDEN. 
Axe 2 : 
Des personneas sprcliques ont rtr clbars par rapport aux RPS. 
La MGEN rtalt lntervenue auprès des personneas de dlrecton concernant aa prrventon des RPS. Ceaa 
pourralt être lntrressant de ae proposer aux gestonnalres. 
Formaton sur aes RPS auprès de dlfrrents pubalcs. 
FSU : Demande de iormaton sur ae DUER
Nous avons enin reçu aes rrirrenteas mlnlstrrleas. Nous vous aes transmetrons. 

Comme aes CHSCT vont dlsparaître en janvler, queaae va être aa perspectve ?
On n’a pas encore aa perspectve. Le CSA va rempaacer aes deux lnstances. Ia y aura une rmanaton de 
ce CSA pour assurer aes mlsslons du CHSCT. 

Axe 3 : nous avons commencé à travailler sur diférents dossiers

4. Suivis de visites :
Coaaège A Maaroux Baaye aes mlnes  Monsleur Tondls prlnclpaa vlent ialre un retour sur aes 
prrconlsatons aors de aa vlslte du CHSCT 
Dlrecton aux trols quart renouveare.  
Vlslte du 24 irvrler 2020. 
Le dlagnostc rtalt ialt à mon arrlvre. Les rarments reaevrs par ae CHSCT correspondent à ce qul a rtr 
remarqur en arrlvant



• Posslblaltr d’accès est un polnt qul m’a marqur avec un manque de iatrage. Drsormals, aes 
personnes extrrleures passent iorcrment par a’accuela et  y restent tant qu’eaaes ne sont pas 
accompagnres. Sl RDV avec aes proiesseurs, las se tennent dans une saaae de rrunlon qul 
jouxte aes bureaux de a’admlnlstraton. Les parents d’raèves n’ont paus à traverser aa cour. Ia 
n’y a pas eu de retour de dlfcuatr sulte à ces amrnagements. 

• Ia est dlfclae de trouver un rqulalbre sur aa communlcaton des lniormatons personneaaes 
des raèves. Des ceaauaes de velaae sont organlsres pour tralter des sltuatons compaexes. La 
dlfcuatr est de savolr ce qu’la est lmportant de dlre, ce qul est dralcat, ce qu’un proiesseur 
dolt savolr d’un raève pour travalaaer serelnement. Certalns enselgnants surlnvestssent ae 
champs soclaa d’autres c’est a’lnverse la peut y avolr des maaadresses sl pas au courant de 
sltuatons. On en parae avec aa mrdecln scoaalre et a’asslstante soclaae.
→ La remarque portalt surtout sur aa communlcaton des actons mlses en œuvre (punlton, 
sancton) après ae slgnaaement d’un lncldent par un enselgnant. 

• Concernant aes punltons et sanctons, nous recevons systrmatquement ae proiesseur 
concernr pour dlscuter du ialt reprochr à a’raève et volr queaae sancton peut être donnre. 
L’lniormaton est communlqure à a’ensembae de a’rqulpe rducatve quand une sancton est 
prlse. 

• Amralorer aa communlcaton envers ae personnea. Mlse en paace d’un caaendrler sur aes 
rvrnements passrs et à venlr. Les bureaux sont ouverts. Des enselgnants en dlfcuatr sont 
venus nous volr, nous avons essayr d’amener des rrponses. 

• Maagrr un afchage en saaae des prois, je ne pense pas que tous aes personneas connalssent 
aes outas de prrventon. C’est un travala à ialre à aa prr-rentrre. L’asslstant de prrventon 
peut lntervenlr à ce moment aà. C’est un agent que a’on a essayr d’lntrodulre dans ses 
ionctons.

• Tous aes photocopleurs ont rtr changrs à aa rentrre. Ia exlste toujours un probaème majeur 
de connexlon dans une saaae. Le drpartement dolt lntervenlr pour rrsoudre ae probaème. 

• Concernant aa clrcuaaton, ae probaème devalt être ponctuea. Depuls aa rentrre, aucun soucl 
de clrcuaaton n’a rtr remontr. Ceaa va revenlr srrement avec a’occupaton du CDI : 
exposltons) CDI vlvant.

DASEN : Devolr de slgnaaer sl pb de harcèaement, propos gestes envers personneas et raèves aa DASEN
lntervlent tout de sulte. Avec des raèves salsle lmmrdlate du procureur.
Entre aduate, on est aà pour travalaaer aa barrlère c’est ae non. la iaut des rcrlts à aa DASEN. Eaae garantt 
ae blen être du personnea au travala. 
Exempae de travala avec ae CHSCT : aaaer chercher des personnes pour trmolgner .

On a peu de aevlers à a’ rcheaon drpartementaa pour ae nombre de mrdeclns de prrventon qul est 
lnsufsant.

Rrponse de consela drpartementaa:
Concernant ae DTA, aes mlses à jour auront aleu dans ae courant de a’annre avec mlse à jour sl 
nrcessalre. 
Sl prodult dangereux : vrrlicaton tous aes deux ans.
Dlfcuatr lniormatque : aes demandes vont aboutr.
CDI : dans ae Cadre du PPI, envlsagr d’lsoaer ae bâtment prlnclpaa qul est vleux.



Capacltr d’accuela en alen entre ae drpartement et aa DASEN.

Travala sur aa sectorlsaton lnltr, hors SEGPA prrvlslonnea 2022 : 140 raèves et 223 : 112 raèves ceaa 
remontera en 2024. De mon polnt de vue, on ionctonne correctement. Ia ne iaudralt pas de dlvlslon 
supparmentalre.
Le ialt de rrguaer ae rriectolre à cause du covld a fuldlier aes clrcuaatons ce ionctonnement sera 
gardr après aa crlse.
sur aes projectons d’efecti, ae drpartement ajuste solt en agrandlssant a’rtabalssement, solt en 
travalaaant aa sectorlsaton. 
    
5. Bilan de la médecine (Docteur Diaz)

Nous avons posr des questons au mrdecln de prrventon. Sa secrrtalre a envoyr aes donnres 
chlfrres brutes. Nous regretons d’avolr perdu aa reaaton avec ae mrdecln de prrventon. Nous 
esprrons aa retrouver. 

Êtes-vous entrres en contact avec ae Dr ? DASEN : Oul notamment pour aes amrnagements de poste. 

Questons concernant aes Personneas du TARN     :  

Nombre de personneas reçus en prrsentea : 14

Nombre de contacts et d’appeas : 37

Blaan gaobaa sur ae type de probarmatques rencontrres par aes personneas :

-1 Maaadle Proiesslonneaae

-1 iche vlslte prothèses audltves

-3 probaèmes de santr

-7 amrnagements de poste (A a’lnltatve de aa DASEN)

-1 reprlse d’actvltr

-1 lnapttude

→ cher.es coaaègues n’hrsltez pas à contacter aa mrdeclne du travala pour toute lnterrogaton que 
vous aurlez concernant votre santr au travala ou une adaptaton de poste envlsagre.
 
La Fsu se bat à chaque CHSCT et dans beaucoup d’lnstance pour rrcaamer une dotaton sufsante 
permetant aa mlse en paace d’une rreaae mrdeclne du travala.    

6 . Référent.e égalité femme Homme 
Rrirrent rgaaltr hommes-iemmes est drslgnr par aa DSDEN en aa personne de Mme Mastaln. 

7 . Questons diverses



1-Décharges des directeurs

Au cours de aa prrlode qul a prrcrdr aes vacances de irvrler, dans ae cadre de aa crlse sanltalre et du 
manque de personnea , les directeurs et dlrectrlces se sont retrouvé.es à ne pas pouvoir assurer le 
travail de directon pour aes ralsons sulvantes:
- aes jours de drcharges pour aes dlrectons de 1 à 3 caasses ont rtr "reportrs" iaute de rempaaçants;
- aes dlrecteurs des rcoaes de paus de 3 caasses ont drcldr de s'asseolr sur aeur journre de drcharge 
iaute du rempaacement du coaaègue qul assuralt cete drcharge (et pour ialre en sorte que aa caasse 
ne solt pas suspendue).

 Pouvez-vous nous dlre ae  nombre de drcharges qul n’ont pas rtr assurres durant cete prrlode ? 
Donner ae nombre, non avec 5800 cas posltis par jour 
Les dlrecteurs concernrs seront-las prrvenus du ratrapage de ces journres ?  
Ia est prrvu de aeur donner ces jours. Ça a drjà rtr commencr à certalns endrolts. Le secrrtarlat 
contacte aes dlrecteurs pour aes lniormer. 
Aaaègement du paan de iormaton (consteaaaton) pour permetre qu’la y alt des rempaacements et des 
drcharges de dlrecteurs.

2-Expérimentaton « Andjaro » pour la geston des personnels remplaçants

Le CTSD du 14 drcembre, par aa volx des reprrsentants du personnea, a demandr aa salslne du CHSCT 
SD pour rtudler a’lncldence de a’exprrlmentaton « Andjaro »sur aes personneas . 
Pourquol  ae CHSCT SD n’a t-la pas rtr salsl de cete demande ?  
C’est maahablae on en convlent mals ça n’a pas drmarrr, reportr deux iols à cause de aa sltuaton 
sanltalre. Ceaa devalt drmarrer ae 7 janvler ceaa a commencr ae 14 mars. La bascuae a aleu aujourd’hul.
La semalne prrcrdente, aes secrrtalres ont rtr iormres avec un centre d’alde pour rrpondre aux 
questons. On a comprls que vous voualez être atentis aux consrquences de aa mlse en œuvre. Une 
enquête peut clrcuaer pour aes secrrtalres
FSU : Cete enquête peut-eaae être rtendue aux rempaaçants ? 
Oul, ça peut. 
FSU : La drclslon a rtr prlse concernant a’afectaton au paus près de aeur domlclae ou ceaa peut-la 
changer ? C’est une exprrlmentaton, la iaut volr aa drclslon au nlveau natonaa. Pour 
a’exprrlmentaton acadrmlque on prrvolt ceaa pour ae moment. Ceaa nous sembae paus aoglque de 
partr sur ae trajet ae paus court. 
Même sl a’adresse est mlse dans ANDJARO aa secrrtalre garde aa maln sur ae drpaolement des 
rempaaçants en ioncton de aa sprclicltr des rempaaçants. 
FSU : Nous avlons parar de certalns rempaaçants assurant des rempaacements sur un secteur donnr 
même sl ce n’est pas ae paus proche. Ia nous paraît lmportant que a’adresse personneaae pulsse ne pas 
apparaître dans ae serveur.
Les secteurs sont donnrs en ioncton de a’lntrrêt du servlce. 
Outa rducaton natonaae nrgoclr pour que a’adresse personneaae ne solt pas dlfusre. Ia y a des 
garantes. L’outa respecte aes RGPD. 
Dans ae Lot ae conselaaer de prrventon n’a entendu paraer d’aucun probaème.

3-Enquête « baromètre du bien être des personnels de l’Éducaton Natonale » 

Certalns de nos coaaègues ont rtr destnatalres d’une enquête « baromètre du blen être des 
personneas de a’Éducaton Natonaae en partenarlat avec aa DEPP (Dlrecton de aa propectve et de aa 
periormance et des chercheurs) à comparter entre ae 7 et ae 18 mars. 

Quea est a’objecti de cete enquête et pourquol ae CHSCT-SD n’a-t-la pas rtr lniormr ?



Enquête acadrmlque donc au nlveau du drpartement on n’avalt pas aes rarments, aes dates) Un 
oprrateur partenalre pour aancer. Prrsentr en CTSA pour amralorer aes condltons de travala.
Pour ae TARN aes rrsuatats sont posltis.
Même enquête pour aes personneas par ae mlnlstère. 
FSU :  Le CHSCT Acadrmlque n’a pas rtr lniormr.
Dans ae cadre des enquêtes de a’ADEP c’est aa sulte lnstaurre au nlveau natonaa.

4-Polluton à Castres 

Le 14 janvler aa vlaae de Castres rtalt sous une nelge lndustrleaae. La DSDEN est-eaae lniormre de aa 
toxlcltr ou non de teas rvrnements ? Sur ce sujet c’est aa prriecture qul est responsabae et qul dolt 
aaerter aa DASEN. Ça n’a pas rtr ae cas aà donc pas de toxlcltr.
Les dlrecteurs, dlrectrlces et cheis d’rtabalssements sont-las prrvenus et dolvent-las prendre des 
mesures de mlse en srcurltr ? Ias ae sont sl nrcessalre. 

5-Protocole sanitaire applicable à partr du 14 mars.

Pourrlez-vous caarlier aa sltuaton des personneas ? 
Qu’est-ce qu’un schrma vacclnaa compaet : 3 doses, 2 doses et une lniecton) ?
Le schrma vacclnaa est compaet dans aes deux cas. Contrôae du taux d’antcorps pour volr sl ae rappea 
est nrcessalre. 
Les enselgnants sont-las consldrrrs comme cas contact sl un raève de aeur caasse est poslti ?
Oul  sl pas de masque cas contact pour aes raèves mals nous ne savons pas pour aes aduates, nous 
aaaons volr.

Retour sur les tests salivaires 

Statstques tests saalvalres : aes lndlcateurs remontent. Compte à reprendre. 47000 test proposrs 
26154 tests rraalsrs 1,8 %. 79 % des rcoaes du terrltolre concernres par aes tests un malaaage du 
terrltolre a rtr ialt. On s’adapte, on va aes reaancer.
Communlqur de presse va être recondult, aa DASEN s’y rtr engagre. 90 cas aa premlère semalne

Fln de aa rrunlon. 


